
 
The dominant system of values in the organization is called 
the whole organization: 

  يسمى نظام القيم المهيمن والمسيطر بالمنظمة كلها

 The strategy . الاستراتيجية 

 Mission of the Organization. رسالة المنظمة 

 Organization Culture ثقافة المنظمة 

 Pivot ability القابلية المحورية 

 
Motivating and directing people to work hard to achieve the 
organization's goals is called:  يعرف تحفيز و توجيه الأفراد للعمل بجد لتحقيق

 :أهداف المنظمة ب

 Planningالتخطيط 

 Organizingالتنظيم 

 Leading القيادة 

 Controllingالرقابة 

 
Ahmad, a human resources specialist for the Cement Co., 
rides along with the delivery people to observe the problems 
they were encountering and what activities they were 
required to perform. Ahmad is performing a:  يقوم أحمد الذي يعمل

كخبير في إدارة الموارد البشرية لدى شركة الإسمنت بمرافقة الموظفين المسؤولين عن توصيل 

حنات الإسمنت للإطلاع عن كثب على المشاكل التي يواجهونها والأنشطة الواجب تأديتها من ش

 :قبلهم. يطلق على العمل الذي يقوم به أحمد

 Personality test تحليل الشخصية 

 Performance appraisal تقييم الأداء 

 Job analysis تحليل الوظيفة 

 Job rotation التدويلر الوظيفي 

 


